Udkast til

Vedtaegter for Femern Baelt Komitéen

(af 11. maj 2009)
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Femem Beelt Komitéens formal er at udarbejde og implementere en falles vision for Femern Baslt
Regionen, defineret som omradet mellem Kebenhavn/Malme og Hamburg, med saerlig fokus pa de
regioner, som er direkte beliggende ved Femern Baelt, dvs. pa tysk side Kreis Ostholstein, Kreis Plon
og Hansestadt Libeck og pa dansk side Region Sjaelland.

Udarbejdelsen af den feelles vision skal blandt andet bygge pa:

» Fremskyndelse af nedbrydningen af graensebarrierer pa begge sider af Femern Bzelt
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Igangszette, anbefale eller understatte projekter eller an« re aktiviteter til gavn for 0g udvikling af
Femem Bzlt Regionen.

Stette alle former for brobygning inden for det mentale, multurelle, sociale og skonomiske
omréade til fremme af en levende og borgernzer integratiansproces.

Til brug for implementeringen af den faelles vision udarbejder Komi&ens Forretningsudvalg en strategi- og

handlingsplan, der definerer mal og midler til virkeliggerelsen af de '::psi'rliede mal og tiltag. Strategi- og

handlingsplanen skal godkendes af Komitéen. Strategi- og handlingplanen draftes, revideres og
videreudvikles labende af Komitéen. ;

Femern Bzelt Komitéens opgaver .
i

Femem Bazelt Komitéen skal med udgangspunkt i strategi- og handlingsplanen, blandt andet arbejde

med falgende:
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Varetagelse af dels det nationale og dels det transnationale palitiske lobbyarbejde, med henblik pa
at sikre, at de interesser der knytter sig til iszer infrastruktur, erhvervsudvikling, kulturelt samarbejde,
forskning og uddannelse samt til sociale forhold, sundhed, | ngdom og sport fremmes mest muligt til
gavn for borgere i de to greensenzere regioner. :
International positionering af Femern Beelt Regionen pa ud; iklingsaksen Hamburg -
Kabenhavn/Malmg som innovativt omrade med stort udvikli-ﬂgspotentiale samt som erhvervsvenlig
region og attraktivt turistmal med vaegt pa baeredygtig udvik ing.
lgangseettelse af feelles greenseoverskridende projekter elref- initiativer, der kan fremskynde
integrationsprocessen mellem de to graeensenzere regioner,bg som kan medvirke til at skabe et
staerkt fundament specielt for indsatsomraderne erhvervsliv uddannelse, forskning og kultur set i
forhold til de potentialer, som abner sig for regionen i forbirj:le}se med etableringen af den faste
forbindelse over Femern Bzt
lvaerksaettelse af initiativer eller projekter og gennemfarelsé af konferencer og
informationsarrangementer med graenseoverskridende lem!aer med henblik pa at bidrage il

|
forbedret information over for regionale akterer og borgere >m udviklingsmulighederne i regionen.

Aktiv indsats i forhold til etablering af samarbejder med par?-nere i tilstadende regioner.
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§4 Femern Bzlt Komitéens medlemmer
Medlemmer

Femern Bzelt Komitéen bestar af i alt 20 mediemmer inklusive formand og naestformand. Der udpeges
10 medlemmer fra dansk side og 10 fra tysk side. Komitéens medlemmer udpeges for en to-arig

periode. Genudpegning til Komitéen er mulig.

Hver side trasffer selv beslutning om, hvilke medlemmer der skal udpeges til Komitéen, og hvem de
skal udpeges af. Der udarbejdes som bilag til disse vedtzegter en oversigt over, hvilke

organisationer/udvalg, der udpeger medlemmer til Komitéen fra henholdsvis tysk og dansk side.

Medlemsstrukturen i Femern Bzelt Komitéen skal afspejle de to greensenzere regioners mangfoldighed.
Samtidig skal der opnas en repraasentatlon af |nteressenter med en bred vifte af impulsgivere til det
greenseoverskridende samarbe]de Derfor skal der i forblndelse med udpegningen af Komitéens
medlemmer tages hejde for, at der udover politikere og repreesentanter fra kommunerne i de to
regioner og Kreis Ostholstein, Krels F’Ion Hansestadt Liibeck og Region Sjeelland ogsa er
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repraesentanter i Komitéen fra wghge samfundsmessage omrader. Hertil tzeller f.eks. reprazsentanter
fra erhvervslivet, og fagforenmgerlarbejdstagerforbund Derudover ber der i komitéen vaere
repraesentanter fra nagleomréder i forblndelse med graenseoverskndende regmnal udwklmg som; f eks.
fra omraderne tunsme.‘kultur og uddannelsefforsknmg samt naturfm:lm' !’ " lk‘ 111" F— 2L -\:JL- 1L
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Det tilstraebes, at udpegmngen af Komitéens medlemmer: sker panletlsk saledesnat den‘danske -0g

tyske side er reprassenteret i-Komitéen som llgestlllede medlemmer. fra samme type organisationer og
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For hvert komité-medlem udpeges en personlig suppleant ed-nav rsom traader t|| i tittelde af at et

medlem af Komitéen er forhlndretrl at me]c_:lejﬂﬁtapplggnggmqls' f E; mgspenode falger det~ respektlve
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Komité medlems udpegningsperiode.

§5 Forretningsudvalg

Forretningsudvalget bestar af 6 personer, hhv. 3 fra dansk og tysk side. Det sammensazettes af
formanden og naestformanden for Femern Baelt Komitéen samt yderligere 4 medlemmer, hhv. 2 fra
dansk side og 2 fra tysk side, som udpeges blandt Komitéens mediemmer. Der udarbejdes som bilag til
disse vedtaegter en oversigt over, hvilke repraesentanter fra henholdsvis tysk og dansk side, der er
medlem af forretningsudvalget.
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Forretningsudvalget har specielt felgende opgaver: I‘
* Repraesentation af Femem Baelt Komitéen udadiil !
* Forberedelse af maderne i Femern Bzelt Komitéen |
* Omszetning af komitéens beslutninger
* Kontakipleje med strategiske samarbejdspartnere |

* Styring, radgivning og indholdsmaessig understattelse til sehl-etariaterne
|
|

§6 Formandskab

Formanden og naestformanden udpeges for et ar ad gangen. Fc:‘-mandskabet varetages enten af
formanden for det danske Femem Bzelt Forum eller formanden r det tyske Fehmarnbelt-Forum.
Formandskabet gér hvert &r pa skift mellem dansk og tysk side, =éledes at der er dansk formand i ulige
arstal og tysk formand i lige arstal Safremt formanden er dansk, _=.kal naestformanden vaere tysk og vice
versa. Formandsperioden falger kalenderaret. ‘
|

§7 Femern Bzlt Komitéens og Forretningsudvalq'-ts arbejde

Femem Bzelt Komiteen fastszetter i en forretningsorden de naem ere bestemmelser om udfarelsen af
opgaverne, herunder meders afholdelse. |

Arbejdssprog :
Femem Baelt Komitéens arbejdssprog er dansk og tysk. |
|

|

Meder :

— |

Femem Baelt Komitéen indkaldes mindst 2 gange arligt samt eft r behov. Madeindkaldelse skal vaere
medlemmerne i haende senest 2 uger fer medet. '

-

Forretningsudvalget indkaldes 3-4 gange arligt samt efter behov; Madeindkaldelse skal veere
mediemmerne i haende senest 2 uger for medet. |

|
Femern Bzelt Komitéens og Forretningsudvalgets beslutninger notemes i en protokol, der sendes til
medlemmerne. ‘
i
. \
Afstemningsmodalitet

Hvert medlem af Komitéen har en stemme. Det tilstrebes, at be-lutnmger og afgerelser traffes ved
konsensus.
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Besluiningsdygtighed )
Komitéen og Forretningsudvalget er beslutningsdygtige, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til

stede, og der er Komité-medlemmer fra bade dansk og tysk side tilstede.

Rejse- og medeudyifter
Medlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse medvaretagelsen af hvervet deekkes af de

udpegende organisationer.

§8 Arbejdsgrupper

Femem Baelt Komitéen kan efter behov tage initiativ til at nedsaette faglige arbejdsgrupper med det

formal at uddybe specielle indholdsmaessige temaer.

§9 Strategiske partnere - ¢

Forretningsudvalget og Femern tElaelt komitéen kan efter behov invitere strategiske partnere ag faglige
1

radgivere som observaterer og ré_dgiverf.
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§10 Sakretanatsbetjenmg -af: Famem Balt Komitéen
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Fonden Femern Belt Development og Krels Ostholstein sekretanatsbetjenerl s?ma rbejde Femem Baelt
i K
Komitéen, Forretnlngsudvalget ogieventuelle nedsatte arbajdsgrupper og understatter deres arbejde
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Sekretariaterne har specielf;flgende opgaver:

- Udfeerdigelse af mgdereferater i['f
- Implementefing af strategi- og handhngsplaner godkendt affKomltéen BB
- Udarbejdelse af oplaeg til strategi- og handllngsplan for det kommende et g
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- Udarbejdelse af overordnet budgel for Femem Beelt Kom:teen = !
- Udarbejdelse af oplaeg til fi fnansnenng; f X j H" M b 1 f‘ii i-ﬁ E Iqﬁ( Eii f' _;l‘ He

§11 Finansiering

Femern Baelt Komitéen tager stilling til, hvordan Komitéens drift og aktiviteter lebende finansieres.
§12 Regnskab og revision

Sekretariatet forbereder og Forretningsudvalget godkender forslag til strategi- og handlingsplan,

overordnet budget samt finansiering til fremlaeggelse for beslutning i Komitéen i maj maned.
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Regnskabsaret er kalenderaret. Hvert &r i maj maned afleegges cet reviderede regnskab samt
arsberetning for det forgangne ar for Komitéen, til Komitéens goc;l(endelse. Regnskabet og
arsberetning afleegges pa bade dansk og tysk.

\
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Pa det mede i maj maned, hvor Komitéen behandler regnskabeti‘ vaelges for 1 ar ad gangen en revisor.

Genvalg af revisor er mulig. I
. |

§13 Vedtagtsaendringer og oplesning i

Et forslag til @endring enten af Femern Baelt Komitéens vedtaegter e‘iar om nedlaeggelse af Komitéen kraever

behandling af forslaget pa to af hinanden felgende mader i Komitéem med minimum 14 dages mellemrum.

Andring af vedteegterne eller Komitéens nedlaeggelse krasver pa fo=ste mode kvalificeret majoritet blandt
~-Komitéens 20 medlemmer. Opnds der ikke pa dette mede en kvalifii eret majoritet, men blot simpelt

1
stemmeflerhed for forslaget, kan forslaget pa det andet made vedta;|es med et flertal pa % majoritet af

samtlige fremmedte medlemmer.

Ved nedlaeggelse forestds likvidationen af Femern Bzit Komitéen a et likvidationsudvalg pa tre medlemmer.
Indtil dette er nedsat og pabegyndt sit arbejde fungerer Komitéens orretningsudvalg.

Eventuelle overskydende midler skal anvendes til formal til bedste f! r Femern Beelt Regionen efter

Komitéens naermere beslutning.

|
§14 Ikrafttraaden I
|

Denne vedtaegt treeder i kraft 11. maj 2009.
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